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 ค ำสั่งเทศบำลต ำบลป่ำซำง 
ท่ี ๑๖๘/๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
----------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตร ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องงถิ่น เรื่อง การประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลต าบลป่าซาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังนี้ 
  ที่ปรึกษำ 
  ๑. นายกเทศมนตรีต าบลป่าซาง    ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
  ๒. ปลัดเทศบาลต าบลป่าซาง    กรรมการท่ีปรึกษา 
  ๓. รองปลัดเทศบาลต าบลป่าซาง    กรรมการท่ีปรึกษา 
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  
  ๑. นายกเทศมนตรีต าบลป่าซาง    ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
  ๒. ปลัดเทศบาลต าบลปา่ซาง    กรรมการ 
  ๓. รองปลัดเทศบาลต าบลป่าซาง    กรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  ๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  ๗. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม   กรรมการ 
  ๘. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กรรมการ 
  ๙. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กรรมการ 
  ๑๐. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลป่าซาง กรรมการ 
  ๑๑. หน้าหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

   /โดยให้..... 




