
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่าซาง  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

*************************** 
 

 เทศบาลตำบลป่าซาง อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลตำบลป่าซาง          
ใหบุ้คลากรทุกระดับของเทศบาลตำบลป่าซาง ต้องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

• ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมท้ังกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลตำบลป่าซาง โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลป่าซาง ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ี
รับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

• ไม่ละเลยหรือเพกิเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทศบาลตำบลป่าซาง และโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

• ในการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุก
ระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

o การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเล้ียงรับรอง  และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

o การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามเทศบาลตำบลป่าซาง แก่องค์กรใดๆ 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได้ มีใบรับรอง และต้อ
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลตำบลป่าซาง                    
ท่ีกำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าเงินบริจาคไม่ได้ถกูนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี
การระบุ ช่ือเทศบาลตำบลป่าซาง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์                     
เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบล และต้องดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาล ท่ีกำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 
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o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องาน

กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินของ 

เทศบาลตำบลป่าซาง  ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

o เทศบาลตำบลป่าซาง มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรม
ใดๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใดๆ ของเทศบาล ไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทาง
การเมือง อันจะทำให้เทศบาลตำบลป่าซาง  สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความ
เสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
• เทศบาลตำบลป่าซาง  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมี

จิตสำนึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตำแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดย
กำหนดให้ ผู้บั ง คับบัญชาทุกระดับ  มีหน้ าท่ี ส่ือสารทำความ เข้าใจกับพนัก งาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

• เทศบาลตำบลป่าซาง  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปช่ัน  ท่ีเกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลป่าซาง 
รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้
ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ตามท่ีกำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อ
ร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

• ผู้ท่ีกระทำการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ี
กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

• เทศบาลตำบลป่าซาง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 
      (นายสมเจตน์  วุฒิพงศ์ชัยกิจ) 
      นายกเทศมนตรีตำบลป่าซาง 

 
 


