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ณ โรงแรมรอยัลปิง การ์เด้น แอนด์รีสอร์ท  
ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็น 
ของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง         

ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ระหว่างวันที่ 27-28 ธันวาคม 2560  

ณ โรงแรมรอยัลปิง การ์เด้น แอนด์รีสอร์ท ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
*************************************************************** 

 การประเมินผลโครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน 
ลูกจ้ า ง  ของ เทศบาลต าบลป่ าซาง  อ า เภอป่ าซาง  จั งหวัดล า พูน  ประจ าปี งบประมาณ 2561                       
เป็นการประเมินผลโดยส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจ และความคิดเห็น
ความเหมาะสมและประสิทธิผลจากการมีส่วนร่วมในโครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ            
เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 และศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

 โดยมีกลุ่มเป้าหมายโครงการ ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า ตลอดจนลูกจ้างที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลต าบลป่าซาง จ านวน 105 คน    
ก าหนดจัดโครงการขึ้น ระหว่างวันที่ 27-28 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมรอยัลปิง การ์เด้น แอนด์  รีสอร์ท 
ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

การประเมินโครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง         
ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 1. ข้อมูลทั่วไป พบว่า เพศตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 53.00 ส่วนที่
เหลือเป็นชาย ร้อยละ 52.00 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ มีวุฒิปริญญาตรีมากที่สุด ร้อยละ 77.00 รองลงมามี
มัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า ร้อยละ 13 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ตามล าดับ ร้อยละ 8.00 และสูงกว่า
ปริญญาตรี ร้อยละ 7.00 ตามล าดับ อายุส่วนใหญ่มีอายุ 20-30 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 40.00 รองลงมามีอายุ
51 ปีขึ้นไป ร้อยละ 27.00 อายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปี ร้อยละ 19.00 ตามล าดับ ประเภทพนักงานจ้าง 
มากที่สุด ร้อยละ 47.00 รองลงมาเป็นข้าราชการ ร้อยละ 40.00 สมาชิกสภา ร้อยละ 12.00 และ 
ลูกจ้างประจ า ร้อยละ 6.00 ตามล าดับ  

 2. ความพึงพอใจ  
 2.1 การประเมินความพึงพอใจ โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ              
เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ด้านกระบวนการ/การประสานงานของเจ้าหน้าที่ พบว่า มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 
 2.2 การประเมินความพึงพอใจ โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ              
เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ด้านวิทยากร พบว่า มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.40 
   2.3  การประเมินความพึงพอใจ โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ              
เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ด้านผลการให้บริการ พบว่า มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 คิดเป็นร้อยละ 
84.60 



/2.4 การประเมนิความพึงพอใจ … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน ลูกจ้าง          
ของเทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน  

ณ โรงแรมรอยัลปิง การ์เด้น แอนด์รีสอร์ท ต าบลบ้านเป้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 









 

 

 

 

 


