
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

  

เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน ซี 1 + 2 + 3 + 4 

* ไม่ต้องปรับปรุงต าแหน่ง 

* เงินเดือนข้ันต  าระดับช านาญงาน 

* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง ปวส. 4 ปี,            
ปวท. 5 ปี, ปวช. 6 ปี 

ปฏิบัติงาน ซี 1 + 2 + 3 + 4 
4 

ซี 5 + 6 ช านาญงาน 

อาวุโส 
* ปรับปรุงต าแหน่ง 
* เงินเดือนข้ันต  าระดับอาวุโส 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง 6 ปี 
* ประเมินบุคคล + ผลงาน 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช านาญการ 

ปฏิบัติการ ซี 3 + 4 + 5 

* ไม่ต้องปรับปรุงต าแหน่ง 

* เงินเดือนข้ันต  าระดับช านาญการ 

* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง ป.เอก 2 ปี,            
ป.โท 4 ปี, ป.ตรี 6 ป ี

ปฏิบัติการ ซี 3 + 4 + 5 

ซี 6 + 7 ช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ 
* ปรับปรุงต าแหน่ง 
* เงินเดือนข้ันต  าระดับช านาญการพิเศษ 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง 6 ปี 
* ประเมินบุคคล + ผลงาน 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผอ.กอง (ต้น) 

ฝ่าย (ต้น) ฝ่าย 6/7 

* การคัดเลือก 

* ด ารงต าแหน่งสายงานที จะสมัคร 

  - ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  - ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  - เงินเดือนข้ันต  าของฝ่ายต้น 

ช านาญการ ซี 6 + 7 

ซึ 8ว + วช ช านาญการพิเศษ 

เชี ยวชาญ 
* ปรับปรุงต าแหน่ง 
* เงินเดือนข้ันต  าระดับเชี ยวชาญ 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง 2 ปี 
* ประเมินบุคคล + ผลงาน 

ปฏิบัติการ ซี 3 + 4 + 5 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย (ต้น) ฝ่าย 6/7 

ส่วน/กอง 6 + กอง 7 ผอ.กอง (ต้น) 

ผอ.กอง (กลาง) 

* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งสายงานที จะสมัคร 
  - ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  - ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
* เงินเดือนไม่ต  ากว่า อท. ระดับกลาง 

* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งสายงานที จะสมัคร 
  - กอง 7 + กองต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  - ส่วน 7 + กองต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  - กอง 6 + กองต้น ไม่น้อยกว่า 6 
* เงินเดือนไม่ต  ากว่า อท.ระดับกลาง 

ผอ.กอง (ต้น) ส่วน/กอง 6/กอง7 

กอง/ส่วน 8 ผอ.กอง (กลาง) 

ผอ.ส านัก (สูง) 
* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งสายงานที สมัคร 
  - กอง/ส่วน 8 + กองกลาง ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี 
* เงินเดือนข้ันต  า อท.สูง 

ฝ่าย (ต้น) ฝ่าย 6/7 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ปลัด (ต้น) 

รองปลัด (ต้น) รอง 6/7 

* การคัดเลือก 

* ด ารงต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ น 

  - รอง 7 + รองต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  - รอง 6 + รองต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
      (ลดเหลือ 3 ปี กรณี ป.โท) 
* เงินเดือนไม่ต  ากว่าระดับ บท.ต้น 

รองปลัด (ต้น) รอง 6/7 

ปลัด 6/7 ปลัด (ต้น) 

รองปลัด (กลาง) 

* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งนักบริหารงานท้องถื น 
  - ปลัด 7 + ปลัดต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  - ปลัด 6 + ปลัดต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
  (ลดเหลือ 5 ปี กรณี ป.โท) 

* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ น + 
ปริมาณงาน (ต้องดูแลกอง ระดับ 8/
กองกลาง ไม่น้อยกว่า 1 กอง 
  - รอง 7 + รองต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
    (ลดเหลือ 3 ปี กรณี ป.โท) 
  - รอง 6 + รองต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
    (ลดเหลือ 5 ปี กรณี ป.โท) 
* เงินเดือนข้ันต  าระดับ บท.กลาง 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด (ต้น) ปลัด 6/7 

รอง 8 รอง (กลาง) 

ปลัด (กลาง) 

* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง นบห.ท้องถิ น 
  - ปลัด 7 + ปลัดต้น ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
    (ลดเหลือ 3 ปี กรณี ป.โท) 
  - ปลัด 6 + ปลัดต้น ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
  (ลดเหลือ 7 ปี กรณี ป.โท) 

รองปลัด (ต้น) รอง 6/7 

* การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง นบห.ท้องถิ น 
* รอง 8 + รองกลาง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด (ต้น) ปลัด 6/7 

รอง 8 รอง (กลาง) 

รอง (สูง) 

*การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง นบห.ท้องถิ น 
* รอง 8 + รองกลาง ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

 

รองปลัด (ต้น) รอง 6/7 

*การคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง นบห.ท้องถิ น 
* ปลัด 8 + ปลดักลาง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ปลัด 8 ปลัด (กลาง) 



เงื่อนไขการปรับปรุงและเลื่อนระดับ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ปลัด (ต้น) ปลัด 6/7 

รอง 8 รอง (กลาง) 

ปลัด (สูง) 

*การคัดเลือก 
*ด ารงต าแหน่ง นบห.ท้องถิ น 
*ปลัด 8 + ปลดักลาง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

รองปลัด (ต้น) รอง 6/7 

*การคัดเลือก 
*ด ารงต าแหน่ง นบห.ท้องถิ น 
* รอง 9 + รองสูง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ปลัด 8 ปลัด (กลาง) 

รอง 9 รอง (สูง) 

ง) 



การเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไป เป็น ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงาน ซี 1 + 2 + 3 + 4 
4 

ซี 5 + 6 ช านาญงาน ปฏิบัติการ 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 5 – 6 + ช านาญงาน 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 
* เงินเดือนไม่ต  ากว่า ป.ตร ี

4/5/6 ป ี

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 1,2,3,4 + ช านาญงาน 
  ไม่น้อยกว่า 2 ป ี
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 
* เงินเดือนไม่ต  ากว่า ป.ตร ี



6 ปี 

4/5/6 ป ี

2/4/6 ปี (เอก/โท/ตรี) 

2 ปี 

6 ปี 

4/5/6 ป ี

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไป เป็น ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไป เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

ช านาญงาน ซี 5 + 6 

ซี 7ว อาวุโส ช านาญการ 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 7ว + อาวุโส 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 
* เงินเดือนไม่ต  ากว่า ป.ตร ี

ปฏิบัติการ 

ซี 1+2+3+4 

 

+2 

ปฏิบัติงาน 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 7ว + อาวุโส 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้อง ไม่น้อยกวา่ 6 ปี 
   (ลดเหลือ 4 ปี กรณี ป.โท) สามารถนับ  
   ระยะเวลาเกื้อกูลได้ ตาม ว.33  
* เงินเดือนไม่ต  ากว่า ป.ตร ี

ช านาญงาน ซี 5 + 6 

ซี 7ว อาวุโส ฝ่าย (ต้น) 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 7ว + อาวุโส ไม่น้อยกว่า 4 ป ี
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 

ผอ.กอง (ต้น) 

ซี 1+2+3+4 

 

ปฏิบัติงาน 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 5 - 6 + ช านาญงาน 
   ไม่น้อยกว่า 8 ป ี
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 
 



4/6 ปี 

4/6 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทวิชาการ เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเปลี่ยนสายงานจากประเภทวิชาการ เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

ปฏิบัติการ ซี 3 + 4 + 5 

ซี 6 + 7 ช านาญการ ฝ่าย (ต้น) 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 6 - 7 + ช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ป ี
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 

ช านาญการ ซี 6 + 7 

ซี 8ว ช านาญการพิเศษ ผอ.กอง (กลาง) 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 8ว + ช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 

ฝ่าย (ต้น) ซี 7 

ซี 3 + 4 + 5 

+2 

ปฏิบัติการ 

ผอ.กอง (ต้น) 



ผอ.ส านัก (สูง) 

4/6 ปี 

4 ปี 

4 ปี 
6 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4/2 ปี 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทวิชาการ เป็น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 การเปลี่ยนสายงานจากประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

ช านาญการ ซี 6 + 7 

ซี 8ว ช านาญการพิเศษ ผอ.กอง (กลาง) 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่งระดับ 9ว + เชี ยวชาญ           
ไม่น้อยกว่า 8 ปี 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 

ฝ่าย (ต้น) ซี 7 

ซี 3 + 4 + 5 

+2 

ปฏิบัติการ 

ผอ.กอง (ต้น) 

เชี ยวชาญ ซี 9 วช/ 9 ชช 

กอง (ต้น) กอง 6/7 รอง (ต้น) ซี 7 

ฝ่าย 6/7 

+2 

ฝ่ายต้น 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง หน.สป./กอง 
   - ระดับ 7 + หน.สป./ผอ.กอง..ต้น ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   - ระดับ 6 + หน.สป./ผอ.กอง..ต้น ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
* ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วน  
   - ระดับ 7 + ผอ.กอง..ต้น ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 



4/2 ปี 

6/2 ปี 
2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอง (ต้น) กอง 6/7 

กอง/ส่วน 8 กอง (กลาง) รอง (กลาง) 

รอง (ต้น) ซี 7 

ฝ่าย 6/7 

+2 

ฝ่าย (ต้น) 

ปลัด (ต้น) 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง หน.สป/กอง/หน.ส่วน  
  - ระดับ 8 + ระดับกลาง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 



4/2 ปี 

6/2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 
4 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

การเปลี่ยนสายงานจากประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็น ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

กอง (ต้น) กอง 6/7 

กอง/ส่วน 8 กอง (กลาง) รอง (กลาง) 

รอง (ต้น) ซี 7 

ฝ่าย 6/7 

+2 

ฝ่าย (ต้น) 

ปลัด (ต้น) ซี 7 

ปลัด (กลาง) 

ปลัด (สูง) 

รอง (สูง) ผอ.ส านัก 9 ผอ.ส านัก (สูง) 

* สอบคัดเลือก 
* ด ารงต าแหน่ง หน.สป/ผอ.ส านกั  
  - ระดับ 9 + ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
* ปฏิบัติงานที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
* คุณวุฒิไม่ต  ากว่า ป.ตรี (ตรงสาขา) 


