
 
 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลป่าซาง 
เร่ือง   มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                                                  -----------------------------------  

  เทศบาลต าบลป่าซางมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าซาง มีความโปร่งใส
เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ส่วนรวมและมี
เหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพื่อ
เป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลต าบลป่าซาง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องโดยมีนโยบายและกรอบแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

  นโยบาย 
  ๑. เทศบาลต าบลป่าซาง ยึดมั่น และสนับสนุนในระบบและกลไกในการใช้ดุลพินิจของ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ปฏิบัติงานมีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เทศบาลต าบลป่าซาง ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓. เทศบาลต าบลป่าซาง เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เพื่อก ากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

  กรอบแนวทางปฏิบัติ 
  ๑. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
     ๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๑.๒ หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานนั้นๆ  
ไม่ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจท่ีอาจน ามาซึ่งความไม่โปร่งใสเป็น
ธรรมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/
คู่มือปฏิบัติงานเสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว 
  ๒. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
 

/๒.๒ กรณีจัดซื้อจัดจ้าง....... 



~ ๒ ~ 
 

     ๒.๒ กรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยท่ีด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการให้
เจ้าหน้าท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายการท่ีเสนอราคาต่ าท่ีสุด 
๒.๓ กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนหรือประธานกรรมการทราบเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมหรือจ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดท้ังห้ามมิให้เข้าร่วม
ประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการช้ีแจงในบางเรื่อง 
เมื่อได้ช้ีแจงและตอบข้อชักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม 
     ๒.๔ กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวทางท่ีเทศบาลต าบลป่าซางก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ านาจหน้าท่ี
ทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
     ๒.๕ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้หน่วยงานท่ีก ากับทรัพย์ สินนั้น  
ท าทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ า 
     ๒.๖ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี ท าหน้าท่ีตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ์ของส านักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
     ๒.๗ มอบหมายกองคลังเป็นหน่วยกลาง มีหน้าท่ีตรวจสอบการใช้จ่ายและบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐของส านักงาน เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 
  ๓. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
     ๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์ทางราชการ 
     ๓.๒ ก าหนดให้กลลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลป่าซาง จัดท าระบบและ
เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ท้ังเรื่องการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของรายช่ือผู้สมัครเพื่อเล่ือนต าแหน่งระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร ท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเล่ือน
ต าแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์แนวทางการสรรหารและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจนผล
การพิจารณาท่ีเกี่ยวข้องแผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนพัฒนาบุคลากร ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนกรณีพบว่ามีบุคลากรคนใดในเทศบาลต าบลป่าซางมีการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลป่าซาง พ.ศ.๒๕๖๕ สามารถแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 
   (๑) รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
   (๒) แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองท่ี ส านักงานเทศบาลต าบลป่าซาง  
๖๖๖ หมู่ท่ี ๑ ต าบลป่าซาง จังหวัดล าพูน ๕๑๑๒๐ 
 
 
 

/(๓)แจ้งทางเว็บไซต์....... 




