
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เทศบาลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 
................................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และขอ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน           
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564                          
เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 ท่ีเห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดจํานวนตําแหนง       
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้ึนใหม                   
เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังตอไปนี้  
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา          
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิก 

(1) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดจํานวน
ตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ท่ีสังกัดสถานศึกษา                
ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 

(2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดจํานวน
ตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอนท่ีสังกัดสถานศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558         
ประกาศ ณ วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2558  
 ขอ 4 ในประกาศฉบับนี ้

4.1 ใหสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตละแหง กําหนดตําแหนงตามสายงาน ดังนี้ 
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

และตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
(2) สายงานการสอน ประกอบดวย ตําแหนงครูผูชวย และตําแหนงครู 
(3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบดวย 

         1) ตําแหนงพนักงานเทศบาลในประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไปท่ีสถานศึกษา          
มีภารกิจ ความจําเปน และความตองการใหปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษานั้น 
      2) พนักงานจางตามภารกิจ มีลักษณะงานเชนเดียวกับขาราชการหรือพนักงาน                  
สวนทองถ่ินตําแหนงตาม 1) หัวขอ 4.1 (3)  

(4)   สายงานสนับสนุนสถานศึกษา ประกอบดวย พนักงานจางท่ัวไปหรือพนักงานจางเหมา
บริการ ตําแหนงภารโรง 

 
/4.2 การกําหนด... 
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 4.2 การกําหนดจํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงานของสายงานการสอนและวิชาเอก ดังนี้ 

(1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไมต่ํากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห             
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ไมต่ํากวา ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห 

(2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู และงานตอบสนองนโยบายและจุดเนนของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวัด อําเภอ             
และเทศบาลตนสังกัด ไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง/สัปดาห 

ท้ังนี้  การกําหนดจํานวนตําแหนงตามมาตรฐานท่ัวไปนี้  กําหนดชั่ ว โมง                 
การปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอนเทากับ ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห 

4.3 การกําหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอกแนบทายประกาศนี ้
4.4  การกําหนดจํานวนนักเรียนตอหองเรียน พิจารณาตามระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ดังนี้ 

(1) ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓)               .นักเรียน ๓๐ คน ตอหอง 
(2) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖)             นักเรียน ๓๐ คน ตอหอง 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓)      .นักเรียน ๓๕ คน ตอหอง 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖)   นักเรียน ๓๕ คน ตอหอง         

4.5 การกําหนดเวลาเรียนตอสัปดาห ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรตอป ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรตอสัปดาห 

ปฐมวัย ไมนอยกวา 800 ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไมนอยกวา 1,000 ชั่วโมง 25 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไมนอยกวา 1,400 ชั่วโมง 35 ชั่วโมง 

ขอ 5 การกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา              
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ใหดําเนินการ ดังนี้ 

5.1 สายงานบริหารสถานศึกษา ใหกําหนดจํานวนตําแหนง ดังนี้ 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา รวม 
ไมเกิน 119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 
ตั้งแต 120 – 719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 
ตั้งแต 720 – 1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 
ตั้งแต 1,080 – 1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 

ตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

โดยใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา                 
๕ ชั่วโมง/สัปดาห และตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา 10 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

 

/5.2 สายงาน... 
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5.2 สายงานการสอน ใหกําหนดจํานวนตําแหนงดังนี้ 
5.2.1 สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน ๑๑๙ คน ใหกําหนดจํานวน

ตําแหนงสายงานการสอน ตามแตกรณีดังนี้ 
   (๑) สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา                 
ใหกําหนดจํานวนตําแหนงสายงานการสอน  ดังนี้ 

จํานวนนักเรียน จํานวนตําแหนงสายงานการสอน 
ไมเกิน 40 คน ไมเกิน 4 อัตรา 
ตั้งแต 41 – 80 คน 6 อัตรา 
ตั้งแต 81 – 119 คน 8 อัตรา 

 (๒) สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา ใหคํานวณจํานวน
ตําแหนงสายงานการสอน ดังนี้ 

  (3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใหกําหนดจํานวนตําแหนง             
สายงานการสอน ดังนี้ 

1) ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ใหนําจํานวนนักเรียน          
ระดับปฐมวัยรวมกับจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา แลวกําหนดจํานวนตําแหนงสายงานการสอนตามตารางขอ (๑) 

2) ระดับมัธยมศึกษา ใหคํานวณจํานวนตําแหนงสายงานการสอน ดังนี้ 

เม่ือคํานวณตําแหนงตามขอ 5.2.1 (3)  แลว ใหนําผลการคํานวณ           
มารวมกันเปนจํานวนตําแหนงสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ 

5.2.2 สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๑๒๐ คนข้ึนไป ใหคํานวณจํานวน
ตําแหนงสายงานการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
จํานวนตําแหนงสายงานการสอน =    จํานวนหองเรียนแตละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรตอสัปดาห 

                                       ชั่วโมงการปฏิบตัิงานของตําแหนงสายงานการสอน 1 คนตอสัปดาห (20 ชั่วโมง) 
 

เม่ือคํานวณจํานวนตําแหนงในแตละระดับการศึกษาแลว ใหนํามารวมกัน          
เพ่ือกําหนดเปนจํานวนตําแหนงสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ 

ท้ังนี้  การคํานวณจํานวนตําแหนงสายงานการสอนรวมทุกระดับการศึกษา หากมีเศษ
ตั้งแต 0.๕ ข้ึนไป ใหคิดจํานวนตําแหนงเพ่ิมข้ึนอีก ๑ อัตรา 

 
/5.๓ สายงาน… 

 
จํานวนตําแหนงสายงานการสอน = จํานวนหองเรียนระดับมัธยมศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรตอสัปดาห 

                                             ชัว่โมงการปฏิบัติงานของตําแหนงสายงานการสอน ๑ คนตอสัปดาห (20 ชั่วโมง) 
 

 
จํานวนตําแหนงสายงานการสอน =     จํานวนหองเรียนระดับมัธยมศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรตอสัปดาห 

                                         ชั่วโมงการปฏิบัติงานของตําแหนงสายงานการสอน ๑ คนตอสัปดาห (20 ชั่วโมง) 
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5.๓ สายงานสนับสนุนการสอน ใหกําหนดจํานวนตําแหนงในฐานะพนักงานเทศบาล
และหรือพนักงานจางตามภารกิจ ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

จํานวนนักเรียน จํานวนตําแหนงสายงานสนับสนุนการสอน 

ไมเกิน 719 คน 
ตั้งแต 720 – 1,079 คน 

ตั้งแต 1,080 – 1,679 คน 
ตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

1 อัตรา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
2 อัตรา 
3 อัตรา 
4 อัตรา 

5.4 สายงานสนับสนุนสถานศึกษา ใหกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป หรือ
พนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนงภารโรง ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    (1) สถานศึกษาท่ีมีหองเรียนไมเกิน 12 หอง               มีตําแหนงภารโรงได 1 อัตรา 

(2) สถานศึกษาท่ีมีหองเรียนตั้งแต 13 – 24 หอง       มีตําแหนงภารโรงได 2 อัตรา 
 (3) สถานศึกษาท่ีมีหองเรียนตั้งแต 25 – 36 หอง       มีตําแหนงภารโรงได 3 อัตรา 
 (4) สถานศึกษาท่ีมีหองเรียนตั้งแต 37 – 48 หอง       มีตําแหนงภารโรงได 4 อัตรา 
 (5) สถานศึกษาท่ีมีหองเรียนตั้งแต 49 หองข้ึนไป        มีตําแหนงภารโรงได 5 อัตรา 

5.5 การกําหนดจํานวนตําแหนงเพ่ิมในสถานศึกษาปกติท่ีมีเด็กพิการเรียนรวม ใหกําหนด
จํานวนตําแหนงเพ่ิมจากจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน ตามขอ 5.2 เปนพนักงานจางตามภารกิจ                 
ตําแหนงผูชวยครู (ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) ตามความเหมาะสมกับจํานวนเด็กพิการ ประเภทของความพิการ และภาระงาน      
ของสถานศึกษานั้น 

5.6 กรณีท่ีเทศบาลมีแนวนโยบายและแผนการดําเนินการในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานและคุณภาพมากยิ่งข้ึนอยางเปนรูปธรรม โดยเทศบาลมีความจําเปนตองกําหนด
จํานวนตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
ในสังกัดแตกตางไปจากมาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
เสนอแนวนโยบาย แผนการดําเนินการ เหตุผลความจําเปน และแนวทางการพัฒนาตอคณะกรรมการกลาง               
พนกังานเทศบาล พิจารณาเปนกรณี  ๆไป 

ขอ 6 การใดท่ีอยูระหวางดําเนินการหรือดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมไมแลวเสร็จ          
ใหดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

  ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

พลเอก           
       (อนุพงษ  เผาจินดา) 

                รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
                            ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 ........................................... 

........................................... 

........................................... 

 



จํานวนตําแหนง

ในสายงานการสอน  

 ตามเกณฑ
1 2 3 4 5

1-40 คน 1-4 ประถมศึกษา ปฐมวัย ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ

41-80 คน 6 ประถมศึกษา ปฐมวัย ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร

81-119 คน 8 ประถมศึกษา ปฐมวัย ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร เพิ่มเติม

ระดับการศึกษา

ปฐมวัย

ประถมศึกษา

ขยายโอกาสทางการศึกษา
ปฐมวัย ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร

เพิ่มเติมคํานวณตามเกณฑ

ประถมศึกษา

ประถมศึกษา

ปฐมวัย ภาษาไทย

จํานวนนักเรียน

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร

สาขาวิชาเอกของตําแหนงในสายงานการสอน

นักเรียนรวม 120 ขึ้นไป

6 7
8

จํานวนตําแหนง

ในสายงานการสอน ม.ตน (วิทยศาสตร) พลศึกษา/ ศิลปศึกษา/ การงานอาชีพ/เทคโนโลยี

ตามมาตรฐานทั่วไปฯ ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ม.ปลาย (วิทยาศาสตรทั่วไป, ฟสิกส, สุขศึกษา ดนตรี/ (คอมพิวเตอร, คหกรรม วิชาเอก

(อัตรา) เคมี, ชีววิทยา) นาฎศิลป เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม) เพิ่มเติม

12 1 1 1 1 1 1 1 1 4

24 2 2 2 2 2 1 1 1 11

36 3 3 3 3 3 2 2 2 15

48 3 3 3 4 4 2 2 2 25

60 4 4 4 5 5 3 3 3 29

72 5 5 5 6 6 3 3 3 36

84 6 6 6 7 7 4 4 4 40

96 7 7 7 8 8 4 4 4 47

108 8 8 8 9 9 5 5 5 51

120 8 8 8 10 10 5 5 5 61

132 9 9 9 11 11 6 6 6 67

144 10 10 10 12 12 6 6 6 73

156 10 10 10 13 13 6 6 6 80

168 11 11 11 14 14 7 7 7 87

180 12 12 12 15 15 7 7 7 93

192 13 13 13 16 16 8 8 8 100

204 13 13 13 17 17 8 8 8 107

216 14 14 14 18 18 8 8 8 113

228 15 15 15 19 19 9 9 9 120

240 15 15 15 20 20 9 9 9 127

จํานวนตําแหนงในสายงานการสอนและสาขาวิชาเอก

มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดเทศบาล 
แนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 

การกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศกึษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 

................................................................................................. 
 1. มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 119 คน 

หมายเหตุ (1) หากสถานศึกษาใดไมมีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ใหนําสาขาวิชาเอกในลําดับท่ี 3 - 8           
มากําหนดเปนสาขาวิชาเอกถัดจากสาขาวิชาเอกประถมศึกษาตามลําดับ    
  (2) สาขาวิชาเอกเพ่ิมเติม สามารถกําหนดตามกรอบโครงสรางเวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง      
และหลักสูตรสถานศึกษา เชน พลศึกษา, ศิลปะ, ดนตรี เปนตน โดยจะตองกําหนดจํานวนสาขาวิชาเอกใหเทากับจํานวน
ตําแหนงสายงานการสอน 
2. มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 120 คน ข้ึนไป    

หมายเหตุ  วิชาเอกเพ่ิมเติม ใหสถานศึกษากําหนดวิชาเอกตามกรอบโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 



   เง่ือนไขประกอบการคํานวณจํานวนตําแหนงสายงานการสอน 
แนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 

การกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศกึษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 

................................................................................................. 

1. การกําหนดจํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงานของสายงานการสอน ดังนี้ 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  

(1) ระดับปฐมวัย   ไมต่ํากวา 6 ชั่วโมง/สัปดาห  
(2) ระดับประถมศึกษา  ไมต่ํากวา ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห 
(3) ระดับมัธยมศึกษา  ไมต่ํากวา ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห 

1.2 ชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู  และงานตอบสนองนโยบายและจุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวัด อําเภอ และเทศบาล         
ในสังกัด ไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง/สัปดาห 

1.3 ชั่วโมงการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 1 คนตอสัปดาห เทากับ ๒๐ ชั่วโมง/สปัดาห 
2. การกําหนดจํานวนนักเรียนตอหองเรียน ดังนี้ 

2.1 ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓)           นักเรียน ๓๐ คน ตอหอง 
2.2 ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๖)        นักเรียน ๓๐ คน ตอหอง 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓)      นักเรียน ๓๕ คน ตอหอง 
2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖)   นักเรียน ๓๕ คน ตอหอง         

3. การกําหนดเวลาเรียนตอสัปดาห ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรตอป ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรตอสัปดาห 

ปฐมวัย ไมนอยกวา 800 ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไมนอยกวา 1,000 ชั่วโมง 25 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไมนอยกวา 1,400 ชั่วโมง 35 ชั่วโมง 
 
 - การคิดจํานวนหองเรียน กรณีจํานวนนักเรียนแตละชั้นเรียนมีเศษตั้งแต 10 คนข้ึนไป ใหคิดเพ่ิมอีก 1 หอง 
 - การคํานวณจํานวนตําแหนงสายงานการสอนรวมทุกระดับการศึกษาหากมีเศษต้ังแต 0.5 ข้ึนไปใหคิดจํานวนตําแหนง
เพ่ิมข้ึนอีก 1 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


