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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลป่าซาง 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT 
ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 93.37 คะแนน 
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  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า อันดับท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ การใช้อ านาจ ได้ 99.62 
คะแนน และอันดับรองลงมาคือ การใช้งบประมาณ ได้ 99.05 คะแนน การปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 97.90 คะแนน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 97.71 คะแนน คุณภาพการด าเนินงาน ได้ 97.29 คะแนน การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้ 96.38 คะแนน ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 96.19 คะแนน การปรับปรุงการท าง าน ได้ 95.83 
คะแนน การเปิดเผยข้อมูล ได้ 95.00 คะแนน และการป้องกันการทุจริต ได้ 80.00 คะแนน 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สะท้อนให้เห็นว่าเทศบาลต าบลป่าซางมีผลการด าเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดี 
โดยเฉพาะ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 ด้านการใช้อ านาจ ได้คะนน 99.62 คะแนน แสดงให้เห็นถึงผู้บริหารมีการใช้
อ านาจตามหลักคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 ด้านการใช้งบประมาณ ได้ 99.05 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลป่าซางมี
การบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 97.90 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของเทศบาล
ต าบลป่าซางปฏิบัติงานตามมาตรฐานและระเบียบราชการด้วยความรับผิดชอบ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 97.71 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบล
ป่าซางมีมาตรการและกลไกในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเปิด
โอกาสให้บุคลากรและประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 96.38 คะแนน แสดงให้เห็นว่าอาจมีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไปในทางส่วนตัวบ้างหรือมีการยืมทรัพย์สินท่ีขั้นตอนไม่ชัดเจน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้ 96.29 คะแนน แสดงให้เห็นว่าอาจมีความล่าช้าใน 
บางขั้นตอน หรือ ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลการบริการผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวกเท่าท่ีควร 
รวมถึงการส่ือสารข้อมูลการบริการท่ีไม่ชัดเจน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 96.19 คะแนน เทศบาลต าบลป่าซางมีระบบ
การส่ือสารข้อมูล ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสร้างการรับรู้แก่ประชาชนและ
บุคลากรได้อย่างท่ัวถึง 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 ด้านการปรับปรุงการท างาน ได้ 95.83 คะแนน เทศบาลต าบลป่าซางมีกาพัฒนา
กระบวนการท างาน การน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การด าเนินงานมีความรวดเร็วและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้ 95.00 คะแนน เทศบาลต าบลป่าซางการมีการ
ให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนตาม 
หลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 ด้านการป้องกันการทุจริต ได้ 80.00 คะแนน เป็นตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ าท่ีสุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับด้านอื่น จึงควรให้ความส าคัญในการพัฒนาเพิ่มเติม เช่น การเสริมสร้างมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก การประเมินความเส่ียงการทุจริตการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและการสร้างการมีส่วน
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ร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบจากทุกภาค การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าซาง  

 สรุปผลการวิเคราะห ์   

  ภาพรวมผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลป่าซาง 
มีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับผ่านดี อย่างไรก็เทศบาลต าบลป่าซางควรพัฒนา
ด้านการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลและสร้างความเช่ือมั่นแก่
ประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป 

  เพื่อให้เทศบาลต าบลป่าซางมีการพัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ให้มีผลการ 
ประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลต าบลป่าซางจึงได้น า
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 น าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
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การน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กรและรักษาระดับผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ  

 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.2569 

- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

- บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็น
ธรรม 

หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อและประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 2569 ทุกกอง 

2. การใช้งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาการบริหาร
งบประมาณอย่างโปร่งใส 

การบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
ควรรักษาระดับมาตรฐานและเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

- มีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2569 กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

กองคลัง 

 

  



 
5 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ  

 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อ านาจ 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ 
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ 
ต าแหน่งงานและประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้
มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

- รักษามาตรฐานและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารงานบุคคล
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

- หน่วยงานควรมีหลักเกณฑ์ขั้นตอนการ
ด าเนินท่ีชัดเจนโดยไม่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง เช่น 
การสรรหา การรับโอน/ย้าย 

ปีงบประมาณ 2569 ทุกกอง โดยมีส านัก
ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

ปีงบประมาณ 2569 ทุกกอง โดยมีส านัก
ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ  

 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านทุจริต 

- หน่วยงานยังขาดกระบวนการจัดการ  
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่น 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 

หน่วยงานมีการลงนามและประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต  
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตรวจสอบการ
ด าเนินงานต้ังแต่การจัดท าโครงการ  
การด าเนินโครงการและการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 ส านักปลัดเทศบาล 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

แสดงถึงการให้บริการท่ีมีคุณภาพ จึงควร
รักษามาตรฐานและพัฒนาการบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ประชาสัมพันธ์วิธีการขั้นตอนและ
ระยะเวลา ท่ีใช้ในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย  

- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือ มาติดต่อให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 2569 ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ  

 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

พัฒนาการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้มีความ
หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน 

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ  

- สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมถึงควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์และควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ปีงบประมาณ 2569 กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

8. การปรับปรุงการท างาน 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพในการ
ให้บริการ 

หน่วยงานยงัไม่มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าท่ีควร 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ปีงบประมาณ 2569 ทุกกอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ  

 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท า
ข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได 

- ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น 
ปัจจุบัน  

- จัดท าระบบเผยแพร่ข้อมูลท่ีค้นหาได้
ง่าย 

ปีงบประมาณ 2569 กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

10. การป้องกันการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและมี
ช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกเข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะ
มีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 2569 ทุกกอง 

  เทศบาลต าบลป่าซาง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 


