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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลป่าซาง ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

๑. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ 
(E-service) ให้
บุคคลภายนอกได้ทราบ
อย่างท่ัวถึง 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท า ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลป่าซาง 
- พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
ท่ีเป็นงานหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ทุกกอง เทศบาลต าบลปาซาง
ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชา สัมพั นธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งานแก่ผู้ใช้บริการ 

- บุคคลภายนอก/ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
- ลดขั้นตอนในการขอรับ
บริการ ผู้รับบริการมีความ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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ผลลัพธ์/ความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

๒. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการ หน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ดีขึ้น และเพิ่มความ
รวดเร็ว 

- ด าเนินการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินการ/การให้บริการ
ดีขึ้น และเพิ่มความรวดเร็ว  
- จัดท าและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
- ก าหนดให้ตรวจสอบปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วน 
- ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานหาร
ให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ทุกกอง เทศบาลต าบลป่าซางได้
ด า เ นิ น ก าร  ปรั บปรุ ง
วิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ท่ี ดีขึ้น  และ เพิ่ มความ
รวดเร็ว 
- ท าและเผยแพร่ คู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
ประชาชนทราบ 
-  ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบั ติงาน
การให้บริการประชาชน 

- บุคลากร ผู้ปฏิบั ติ งานมี
ความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
- ประชาชนผู้รับบริการมี
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถึ ง ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาการจัดเตรียม
เอ ก ส า ร  ใ น ก าร เ ข้ า รั บ
บริการกับเจ้าหน้าท่ีซึ่งจะลด
การเสียเวลาของประชาชนผู้
มารับบริการ 
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๓. แสดงการด าเนิน
กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- จัดท าโครงการท้องถิ่นสีขาวต่อต้าน
การทุจริต 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-  ส านั กป ลัด เทศบาล
ด าเนินการจัดท าโครงการ
ท้องถิ่นสีขาวต่อต้านการ
ทุจริต 
- เทศบาลต าบลป่าซาง
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

- ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ไม่ปรากฏ ว่าบุคลากรใน
หน่วยงานเทศบาลต าบล 
ป่าซางด าเนินการฝ่าฝืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบรายงานการด าเนินการ
รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
นโยบาย No Gift Policy 
- ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
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๔. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและก าหนด
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินราชการท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ทุกกอง - จัดท าแนวทางขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่ อยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือและแนวทาง
ปฏิบั ติ เกี่ ย วกับการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
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๕. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการ รายใด
นายหนึ่ง   

- งานพัสดุจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กองคลัง -  ง า น พั ส ดุ  ก อ ง ค ลั ง 
เทศบาลต าบลป่าซางได้
ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้ อ จัดจ้างหรือแผน
จั ดห าพั ส ดุ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
- รายการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
-รายงานจัดซื้ อ จัดจ้าง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าปี ๒๕๖๘ 

- เจ้าหน้าท่ี ประชาชน ผู้รับ
จ้ า ง  ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ
สามารถตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของเทศบาลต าบลป่าซางได้
ตลอดเวลา 

 


