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เทศบาลต าบลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลต าบลป่าซาง ดังนี้ 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

สรุปผลการด าเนินตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
๑. มาตรการ NO Gift 
Policy 

เทศบาลต าบลป่าซาง ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัล 
ทุกชนิด ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  โดยเป็นประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้บุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนตนเอง
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยง านจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ และประกาศ ณ เทศบาลต าบลป่าซาง 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕ ๖ ๖ ไ ม่ ป ร า ก ฏ พ บ ว่ า
บุ ค ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทางฯ ตามแบบ
รายงานการด าเนินการการ
รับของขวัญและของ 
ก านัลจากปฏิบัติหน้าท่ีตาม
นโยบาย No Gift Policy  

๒. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ อื่นๆ  
ของเทศบาลต าบลป่าซาง ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
เช่นเว็บไซต์ 
http://www.pasangmunicipality.go.th/index.php 
,facebook, Line เป็นต้น 

๑. ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพรมี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  ชั ด เ จ น 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ได้ทันการณ 
๒. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล
ท่ีโปร่งใสเท่าเทียมกัน และ
ตรวจสอบได้ 
๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กฎหมายและเกณฑ์ท่ีภาครัฐ
ก าหนด 
๔. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่
ต้องเดินทางมาท่ี เทศบาล
ต าบลป่าซาง 
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การด าเนินการ 
๓. มาตรการส่ง เสริ ม
คว าม โปร่ ง ใ ส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลป่าซาง ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลป่าซาง ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ด าเนินการบันทึก
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
๓.ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

การบริหารราชการของ 
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ป่ า ซ า ง 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอ ดจน สอ ดค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริ ตและนโยบายของ
รัฐบาล 

๔ .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมเทศบาลต าบล
ป่าซาง “สุจริต โปร่งใส 
จังหวัดล าพูนใสสะอาด”  
 

เทศบาลต าบลป่าซางให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลด
โอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเสริมสร้าง
ค่านิยมประหยัดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในสังกัด
เทศบาลต าบลป่าซาง ยึดถือ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

๕. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนท่ัวไป ท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ได้จากเว็บไซต์ 
 

๑ .ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลต าบล
ป่าซางไดสะดวกทุกท่ี ทุก
เวลาเพื่อให้การแก้ไขปัญหา
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๒. ปกป้องคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้แจง 
๓. เจาหน้าท่ีของรัฐด ารงตน
อยูใ่นระเบียบกฎหมาย  
๔. ส่ง เสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้ จักการ
ป รั บ ตั ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สมัยใหม่  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 


