
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ของเทศบาลต าบลป่าซาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๓ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลป่าซาง ดังนี้ 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามผล 

๑. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ภายใต้แนวทาง “Smart 
Bannoi” 

๑. จัดต้ังศูนย์ Smart Bannoi 
๒. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานประจ า
ศูนย์ฯ 
๓. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์ Smart Bannoi ให้มี
ความรู้ ครอบคลุมทุกงาน
บริการ  
๔. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู่บ้าน  
๕. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
งานต่างๆ ของเทศบาลผ่านท่ี
ประชุมประจ าเดือนของ
หมู่บ้าน และจัดส่งหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ประจ าเดือน 
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย์ 
๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ี ผ่านระบบการ
ประเมินความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ค าส่ังจัดต้ังศูนย์ 
Smart Bannoi 
๒. ค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์ฯ  
๓. ค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู่บ้าน 
๔. รายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 
๕. สถิติการให้บริการ 
๖. หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ 

 

  



แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามผล 

๒. การเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม ใน
การด าเนินงานของ
เทศบาล 

๑. แต่งต้ังผู้แทนหน่วยงาน 
และประชาชนเป็น
คณะกรรมการหรือ 
คณะท างานในการด าเนินงาน
ต่างๆ ของเทศบาล เช่น 
- คกก.พัฒนาเทศบาล 
- คกก.ติดตามและประเมินผล
แผน 
- คกก.ตรวจการจ้าง 
- คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
- คกก.ช่วยเหลือประชาชน 
เป็นต้น 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ 
และคณะท างานในการ
ด าเนินงานโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้มีส่วน
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมติดตามและ 
ประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ / 
คณะท างาน 
๒. รายงานการ
ประชุม 
๓. รายงานผลการ
ด าเนิน 
โครงการ / กิจกรรม 

๓. การเพิ่มคุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

๑. มอบหมายให้พนักงานทุก
คนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ีของตนเอง 
๒. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ 
ของเทศบาล 
๓. ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานทุกคน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง  

ภายใน มี.ค. 
๖๔ 

๑. คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
๒. การเผยแพร่คู่มือฯ 
๓. ผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ 

 

  



แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามผล 

๔. การเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีส าคัญและหลากหลาย 

๑. จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานส าหรับการ
ประเมิน ITA 
๒. คณะท างานจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
๓. ติดตามและประเมินผล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ก.พ. ๖๕ 
ถึง 

พ.ค. ๖๕ 

๑. ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
๒. การเผยแพร่ข้อมูล 
๓. ผลการประเมิน 
ITA 

 


